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LEI N° 2431/2022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO

MUNICIPAL A CONCEDER
GRATIFICACAO PARA 0s
INTEGRANTES DE COMISSAO DE
SINDICANCIA E PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, Estado do Parana, SR. JOSE
ROBERTO FURLAN, no uso das atribuictes legais conferidas por Lei, faz saber que:

O POVO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, por seus representantes na CAMARA
MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeito, Municipal sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificag@o pelo encargo de
membro de Comissdo Permanente de Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico. - Para fins desta lei entende-se Comiss&o Permanente de Sindicancia
e de Processo Administrativo Disciplinar, o grupo de servidores encarregado de apurar
as responsabilidades a servidores publicos municipais por possivel infracao praticada no
exercicio de suas atribuices ou que tenha relagdo mediata com as atribuicdes do cargo
€M que se encontre, cujas atribuicées s&o definidas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 2° Cabe a Comissao desenvolver atividades de carater apuratério e processante,
relativas as eventuais irregularidades administrativas no Servico publico e suas
consequentes responsabilidades a servidores publicos municipais no exercicio de suas
atribuigcbes, ou que tenha relacdo mediata com as atribuicbes do cargo em que se
encontre, cujas atribuicdes sao definidas no Estatuto do Servidor do Municipio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou estavel, quando nomeado
para participar como membro em Comisso de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar fara jus a gratificacgo pelo encargo.
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§ 2° A gratificacdo pelo encargo por participagdo na Comissao de Sindicancia e de
Processo Administrativo Disciplinar nZo tem natureza de vencimentos, ndo se incorpora
a remuneracgao paras quaisquer efeitos, n&o constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria e n&o é considerada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, licencas, 13° salario, férias etc.

§ 3° A gratificagao pelo encargo de membro em Comisséo de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar sera paga quando houver reunides mensais em gue a comissiao
apresentar os respectivos relatorios sobre o andamento dos processos a Autoridade
Superior e ao final do processo o Relatorio Conclusivo. A gratificacdo sera paga em
parcela unica ao servidor designado, na folha de pagamento do més subsequente.

§ 4° De acordo com a LEI MUNICIPAL N°, 2.195/2020 art. 81, § 4° o valor da gratificacéo
de responsabilidade técnica nao podera ser inferior a 20%(vinte por cento) nem superior
a 100%(cem por cento) do menor vencimento basico do servidor. Sendo assim a
gratificagao tera como indexador 20% (vinte) do menor vencimento basico do servidor.

§ 5° As comissbes nado terdo direito a percepcao de gratificagdo, quando houver
suspencao dos prazos dos processos de sindicancia e dos processos administrativos
disciplinares.

§ 6° Nao tera direito a percepcao da gratificagdo, o membro titular que estiver afastado
por um periodo superior a 30 (trinta) dias ou que vier a ser substituido no curso do
processo, mesmo se remunerado, uma vez que o recebimento dessa vantagem se
vincula a sua efetiva participacéo na comissao mencionada, sendo assim a percepgdo da
gratificacéo sera repassada ao seu substituto.

Art. 3° A Comisséo sera constituida por 3 (trés) membros titulares para a Comiss&o
Sindicante, bem como para a Comissao Processante, a serem designados por Portaria
do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores efetivos e estaveis do quadro
funcional da Administragao, e se for necessario:

I- 0 Chefe do Poder Executivo ou Legislativo em caso de revisdo do processo e essa
sendo deferida, despacharéd o processo & Controladoria, que nomeara Comissao
Revisora, aplicando, no que couber, o procedimento previsto para o processo
administrativo disciplinar pautado no Art. 126 da LEI MUNICIPAL N°. 2.196/2020:

lI- a Comiss@o Revisora sera composta por 3 (trés) servidores efetivos e estaveis que
nao tiveram participa¢éo nas comissées do processo a ser revisado;

lll- sera concedido a gratificacao que dispbe esta Lei igualmente para a Comissao
Revisora.

§ 1° Os servidores que integrardo a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar no ambito desta Administracao, serao designados para um
periodo de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, a critério da
autoridade nomeante.
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§ 2° Em caso de necessidade de substituicao, sera designado servidor pelo periodo que
remanescer ao substituido. O membro substituto somente fara jus a gratificacdo, quando
substituir o membro efetivo por no minimo 30 (trinta) dias.

§ 3° Os membros da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, deverdao atender aos regramentos previstos nesta Lei, além dos ritos e
procedimentos estipulados no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Jardim
Alegre/PR, aplicaveis ao objeto deste.

§4° A designagdo para integrar a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, constitui encargo de natureza obrigatoria, excetuando-se os
casos de suspeicdo e impedimentos legais.

Art. 4° A participagdo dos servidores na Comissé&o Permanente de Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar dar-se-a sem prejuizo do exercicio de suas
respectivas atribuigées funcionais, sendo vedado o actmulo de gratificages.

Art. 5° A designagdo da presente Comissio Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar nao afetara os processos sindicantes e disciplinares em curso.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagoes préoprias do
orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua data de publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE-PR, em 29 de julho de
2022.

Prefeito Municipfa
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AUTOGRAFO DE LEI N°. 66/2022

A CAMARA MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA, REGIMENTALMENTE
APROVOU O PROJETO DE LEI N°. 66/2022 QUE:-
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONCEDER  GRATIFICAGAO PARA OS
INTEGRANTES DE COMISSAO DE SINDICANCIA
E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

¥

PORTANTO, AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A SANCIONAR E PROMULGAR A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder gratificagéo pelo encargo de membro
de Comissdo Permanente de Sindicancia/Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico. - Para fins desta lej entende-se Comissdo Permanente de Sindicancia e
de Processo Administrativo Disciplinar, o grupo de servidores encarregado de apurar as
responsabilidades a servidores publicos municipais por possivel infragdo praticada no
exercicio de suas atribuigées ou que tenha relagéo mediata com as atribuicbes do cargo em

que se encontre, cujas atribuices sao definidas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 2° Cabe a Comissao desenvolver atividades de carater apuratério e processante, relativas
as eventuais irregularidades administrativas no servigo publico e suas consequentes
responsabilidades a servidores publicos municipais no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenha relagao mediata com as atribuicées do cargo em que se encontre, cujas atribuigdes sao
definidas no Estatuto do Servidor do Municipio.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou estavel, quando nomeado para
participar como membro em Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar fara jus a gratificagéo pelo encargo.

§ 2° A gratificaggo pelo encargo por participag&o na Comissao de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar ndo tem natureza de vencimentos, ndo se incorpora a remuneragao
paras quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigéo previdenciaria e nao
€ considerada como base de calculo para quaisquer outras vantagens, licengas, 13" saldrio,
férias etc.

§ 3° A gratificagao pelo encargo de membro em Comisséo de Sindicancia e de Processo
Administrativo Disciplinar sera paga quando houver reunides mensais em que a comissao
apresentar os respectivos relatérios sobre o andamento dos processos a Autoridade Superior
e ao final do processo o Relatério Conclusivo. A gratificacdo serad paga em parcela tnica ao
servidor designado, na folha de pagamento do més subsequente.

§ 4° De acordo com a LEI MUNICIPAL N°. 2.195/2020 art. 81, § 4°, o valor da gratificacéo de
responsabilidade técnica ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) nem superior a 100%
(cem por cento) do menor vencimento basico do servidor. Sendo assim a gratificacéo tera
como indexador 20% (vinte) do menor vencimento basico do servidor.

§ 5° As comissdes no terdo direito & percepgao de gratificagdo, quando houver suspengao
dos prazos dos processos de sindicancia e dos processos administrativos disciplinares.

§ 6° Néo tera direito & percepcéo da gratificagdo, o membro titular que estiver afastado por
um periodo superior a 30 (trinta) dias ou que vier a ser substituide no curso do processo,
mesmo se remunerado, uma vez que o recebimento dessa vantagem se vincula a sua efetiva
participacdo na comissdo mencionada, sendo assim a percepgao da gratificagdo sera
repassada ao seu substituto.
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I- o Chefe do Poder Executivo ou Legislativo em caso de revisio do processo e essa sendo
deferida, despachara o processo a Controladoria, que nomeara Comissgo Revisora,
aplicando, no que couber, o procedimento previsto para o processo administrativo disciplinar
pautado no Art. 126 da LEI MUNICIPAL N°. 2.196/2020;

ll- a Comissdo Revisora sera composta por 3 (irés) servidores efetivos e estaveis que ndo
tiveram participagdo nas comissdes do processo a ser revisado;

Ill- sera concedido a gratificagdio que dispde esta Lei igualmente para a Comissao Revisora.
§ 1° Os servidores que integraréo a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar no ambito desta Administragdo, serdo designados para um periodo
de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por igual periodo, a critério da autoridade
nomeante.

§ 2° Em caso de necessidade de substituiio, sera designado servidor pelo periodo que
remanescer ao substituido. O membro substituto somente fara jus a gratificagéio, quando
substituir o membro efetivo por no minimo 30 (trinta) dias,

§ 3° Os membros da Comiss&o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar, deverdo atender aos regramentos previstos nesta Lei, além dos ritos e
pracedimentos estipulados no Estatuto do Servidor Publico Municipal de Jardim Alegre/PR,
aplicaveis ao objeto deste.

§4° A designacdio para integrar a Comissio Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar, constitui encargo de natureza obrigatéria, excetuando-se os casos
de suspeicdo e impedimentos legais.

Art. 4° A participagdo dos servidores na Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar dar-se-a sem prejuizo do exercicio de suas respectivas atribuicGes
funcionais, sendo vedado o acamulo de gratificacGes.

Art. 5° A designagdo da presente Comisséo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar ndo afetara os processos sindicantes e disciplinares em curso.

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagées proprias do
orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor a partir de sua data de publicag3o.

Edificio da Camara Municipal de Jardim Alegre, Estado do Parana, Plenario Vereador Geraldo
Gongalves, aos vinte e dois dias do més de julho de 2022 (22/07/2022).
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